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‘소기업 비즈니스 성장지원사업 9기’ 모집 공고

2017. 12



- 1 -

‘유한킴벌리 소기업 비즈니스 성장지원사업 9기’

참여 기업 모집 공고 

    유한킴벌리와 (재)함께일하는재단은 시니어 일자리를 지원하는 소기업 

대상 운영자금을 지원하고 궁극적으로‘액티브 시니어 일자리 증진’에 기여 

하고자 합니다. 사업을 희망하는 시니어 일자리 관련 소기업, 창업팀, 

아이디어 보유자들의 많은 신청 바랍니다. 

2017년 12월 15일

(재)함께일하는재단 이사장

1. 사업 일반 사항

○ [사업명] 유한킴벌리 ‘소기업 비즈니스 성장지원사업’ 9기 

○ [모집 대상] 직/간접 시니어 일자리 고용, 창출이 가능한 플랫폼 

기업, 서비스 기업, 제조기업 및 아이디어 보유자 등

Ÿ 기업, 창업자, 창업준비자, 아이디어 보유자 모집

Ÿ 총 4개(社) 내외 최종 선발 예정

○ [모집 기간] 2017년 12월 15일 ~ 2018년 01월 15일 24시 마감

○ [접수 방법] 신청서 이메일(startup@hamkke.org) 접수 

Ÿ 이메일 접수만 가능(팩스, 우편, 방문접수 불가)

Ÿ 신청서 양식 : (재)함께일하는재단 홈페이지 공지사항 참조

○ [접수 문의] (재)함께일하는재단 일자리증진팀 02-330-0763



- 2 -

2. 사업 주요 내용

○ [기업 발굴&육성] 시니어 일자리를 창출하는 플랫폼기업, 서비스 

기업, 제조기업을 통하여 시니어 비즈니스 일자리 모델 발굴 / 육성

○ [시니어 직/간접 고용] 은퇴, 경력단절 시니어들의 능력과 경험을 

활용할 수 있는 사업 모델을 통하여 시니어 직/간접 고용 및 액티브

시니어 생태계 조성

○ [기업 선발] 총 3단계 기업 선발 및 최종 4개(社) 내외 선발

Ÿ 1차 서류 심사 : 최종 선발 기업 수의 4배수 선발

Ÿ 2차 현장 실사 : 1차 선발 기업 전원 현장 실사

Ÿ 3차 대면 심사 : 프레젠테이션을 통한 대면 심사

○ [선발 기준] 신청한 사업의 차별성, 사업성, 사업타당성, 시니어 일자리

고용/창출 임팩트, 기업가정신 등

○ [공통 지원] 선정된 기업의 희망 여부에 따라 전원 지원 받을 수 있는

분야로, 시장조사 / 공동협력 / 시니어 발굴 및 모집 지원 등

○ [맞춤 지원] 선정된 기업과 기술의 생애주기별 맞춤 지원

모집

공고
▶

1차

서류

발표

▶

2차

현장

실사

▶

3차

대면

심사

▶

1차 

자금 

지원

▶
사업

수행
▶

2차

자금

지원

▶
사업

종료

17.12.15
~

18.01.15
18.01.22

18.01.23
~

18.01.31
18.02.05 18.02

18.02
~

18.07
18.07 18.10

   * 상기 일정은 변동 될 수 있음

<표> 사업 일정
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3. 선정기업 특전

○ [5천만원 내외 지원] 선정 기업당 총 5천만 원 내외 지원

Ÿ 운영자금 지원 : 선정 기업당 4천만 원 균등 지원 (1차 70%, / 2차 중간

성과 발표 후 30% 지원)

Ÿ 공통지원(시장조사, 해외 전시회, 맞춤지원 등) : 기업당 1천만 원 내외 지원

○ [시장조사 지원] 개발하고자 하는 제품 및 서비스의 시장 현황, 향후

상황 등의 표적 시장 조사 지원 수행

○ [컨설팅&멘토링 지원] 각 분야별 전문가 컨설팅, 멘토링 등 지원

Ÿ 분야별 컨설팅 / 기술개발지원 / 브랜딩 지원 등

○ [해외 전시회 지원] 1기 ~ 9기 기업들과의 네트워킹 및 해외 전시회

협업(공동부스) 지원 / 해외 선진 시니어 관련기관 견학 지원

○ [시니어 모집 지원] 재단, 기타 유관기관과 통합 공고로 경력과

역량 있는 시니어 발굴 및 모집 지원 수행

끝. (이하 여백)


