
사회혁신가와 함께
시니어 임팩트시니어 임팩트 창출

 유한킴벌리 X 함께일하는재단 

펠로우십 1기는 유한킴벌리가 함께일하는재단, 

펠로우(사회혁신가)와 함께 초고령 사회문제를 해결하기 위한 

사회공헌 사업으로, 시니어 분야의 지속가능한

임팩트 창출을 위한 패러다임을 제시하고 있습니다.

지난 3월, 펠로우십 1기 모집 공고 및 신청·접수를 진행하였고,

약 3주 간의 모집 결과 117건의 서류가 접수 되었습니다.

이후 4단계 선발전형(서류평가-현장실사-발표평가-심층면접)을 

거쳐 최종 3명의 펠로우를 선정하였습니다.

4가지 평가기준(사회적기업가 정신, 소셜 마인드, 지속가능성, 

소셜 임팩트)을 매 전형마다 적용하여 심사했고, 심사위원은

각 분야(시니어, 사회공헌 등) 전문가 6명으로 구성했습니다.

서류평가를 거쳐 12명을 선발하였고, 이들을 대상으로

현장실사 및 발표평가를 진행했습니다. 발표평가에

우수한 평가를 받은 4명의 심층면접을 진행했고,

39대 1의 경쟁률을 뚫고 최종 3명을 펠로우로 선정했습니다.

또한, 유한킴벌리의 헬스케어 플랫폼 ‘오늘플러스’와 

함께일하는재단의 창업지원사업도 적극적으로 연계 

지원하며, 시니어 분야 전문가(본 사업 전문위원 및 외부 

전문가 등)와의 멘토링 및 네트워킹을 통해 시니어 분야 

역량강화 및 관련 네트워크 구축을 지원하고 있습니다.

펠로우십 1기 함께할 사회혁신가는

신준영(주식회사 캐어유 대표), 정현강(내이루리 

주식회사 대표), 송제윤(주식회사 닥터다이어리 

대표)로 총 3명입니다.

❶ 캐어유

신준영 펠로우가 운영하는 ‘주식회사 캐어유’는 디지털 정보에 

취약한 시니어에게 IT 기반 스마트 에이징 솔루션을 제공하는 

사회적 기업으로, 디지털 역량강화, 정신 건강, 치매예방에 

도움이 되는 콘텐츠와 기술을 개발하고 이를 보급 및 

교육하는 사업입니다.

❷ 내이루리

정현강 펠로우의 ‘내이루리 주식회사’는 시니어 

배송원을 정규직으로 고용하여 정기배송을 대행하는 

플랫폼(옹고잉)으로, 정시 배송과 수요에 따른 

맞춤형 배송 등을 통해 기존 정기배송 물류의 비효율을 

해결하고, 시니어에게 안정적인 일자리도 제공하고 있습니다.

❸ 닥터다이어리

송제윤 펠로우의 ‘주식회사 닥터다이어리’는 만성질환

건강관리 앱 서비스(닥터다이어리)를 운영하고 있습니다. 

만성질환 관리에 중요한 라이프로그 데이터 기록 및 자가분석이 

가능해 자기 주도로 건강관리를 할 수 있도록 돕고 있으며,

동종 만성질환자 간의 정보 교류에도 기여하고 있습니다.

서류평가 심층면접현장실사 발표평가

펠로우십 1기는 혁신적인 시니어 비즈니스를 통해

초고령화 사회문제 해소에 기여하고 지속가능한

대응방안을 제시하는 사회혁신가를 지원하는 사업으로써, 

선정된 펠로우에게는 매달 250만원의 시드머니를

1년간, 총 3천만원 규모로 지원하고 있습니다.

총  3천만원매달  250만원 1년간

선발개요 

 신준영 
주식회사 캐어유 대표

 송제윤 
주식회사 닥터다이어리 대표

 정현강 
내이루리 주식회사 대표

사업소개 

지난 6월, ‘유한킴벌리 X 함께일하는재단

시니어 임팩트 펠로우십’(이하 펠로우십 1기)

선정 협약 체결을 통해 1년간의 사업 여정을 시작했습니다.

지원내용 

기업소개 

펠로우십 1기 

 문의  함께일하는재단 창업육성팀  02-330-0765

 2023년 

자세한 사업정보와 관련 소식은

함께일하는재단 블로그에서 확인해주세요!


